Statut
Kujawsko-Dobrzynskiego Banku Spotdzielczego

1. Postanowienia ogoélne

§1

Bank Spoétdzielczy dziata pod fignm Kujawsko-Dobrzyiski Bank Spotdzielczy, i postuguje
si¢ skrotem KDBS , zwany w dalszejedei Statutu: ,Bankiem”.

§2

Bank jest spoidzielgi prowadaca samodzielnie i samagdnie swoj dziatalngé¢

na podstawie obowzujagcych przepiséw prawa, a w szczegd@iaistaw:

1) z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankowtdpélczych, ich zrzeszaniu ¢si
bankach zrzeszggych,

2) z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,

3) z dnia 16 wrzénia 1982r. - Prawo spoétdzielcze,

4) z dnia 29 wrzénia 1994r. o rachunkowoi,

a takee na podstawie niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzily Banku jest Wioctawek.

2. Bank dziata na terenie wojewddztwa Kujawsko-Pa@kiego.

3. Bank jest zrzeszony z Gospodarczym Bankiem Wiellsip&.A. w Poznaniu, zwanym
w dalszej cgsci Statutu: ,GBW S.A.”, tworgc Spotdzielcg Grupe Bankowy.

4. Bank zataony jest na czas nieokieny.



§ 4

. Podstawow struktug organizacyjn w Banku twora:

1)
2)

Centrala,
Oddziaty.

. W ramach Banku tworzone:sfilie, Bankowe Punkty Obstugi Klienta (BPOK), ampge,

podporadkowane bezpwednio Centrali lub Oddziatom.

. Szczegotow strukture organizacyjn w Banku okréla regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dziatania

§5

. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Przyjmowanie wktadow pieatnych ptatnych nazadanie lub z nadégiem
0zhaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkowvigtadow,

prowadzenie innych rachunkow bankowych,

udzielanie kredytéw i ptyczek piengznych osobom fizycznym zamieszioym
lub prowadzacym przedsibiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobonwpgan

i jednostkom organizacyjnym nie posiagajm osobowséci prawnej a posiadgym
zdolna¢ prawry, mapcym siedzile lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku,

udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z GBWA Sgwarancji bankowych
i poreczer osobom fizycznym zamieszlggym lub prowadgzcym przedsibiorstwo
na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym n¢astkom organizacyjnym nie
posiadagcym osobowéci prawnej a posiadaggym zdolnd¢é prawrg, mapcym
siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie dziataraalgi,

przeprowadzanie bankowych rozliézeienieznych,

operacje czekowe i wekslowe,

wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie openagy ich wyciu,

nabywanie i zbywanie wierzyteléa pienkznych,

przechowywanie przedmiotéw i papierow wadiowych oraz udogpnianie skrytek

sejfowych,

10)prowadzenie skupu i sprzegawartasci dewizowych,



11)posrednictwo w dokonywaniu rozlichew kraju z nierezydentami.

2. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe w imieniu i na rzecz GBW S.A.:

1) wydawanie kart ptatniczych,

2) udzielanie kredytow

3. Ponadto Bank wykonuje ngpujace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzighge] osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czywazdorazowe okjcie
lub nabycie z wyczeniem ohjcia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatow
bankéw wymaga uzyskania zgody GBW S.A.,

2) dokonuje obrotu papierami watsowymi,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z zdikiem, zamiany wierzytelrigi
na sktadniki majtku dtwznika, z tymze Bank jest obowizany do ich sprzeds
w okresie nie diaszym ng:

a) 5 lat od daty nabycia — w odniesieniu do nieruchsmmo

b) 3 lata od daty nabycia — w odniesieniu do pozostasktadnikdw maijtku,

4) nabywa i zbywa nieruchomai,

5) s$wiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawa@msowych,

6) sSwiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek ucziestva funduszy
inwestycyjnych,

b) posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych,

c) dziatalngci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emednyah,

d) wykonywania w imieniu i na rzecz GBW S.A. okienych w petnomocnictwie
tego Banku operacji zwzanych z pé&rednictwem w dokonywaniu przekazow
pienieznych za granig

e) dziatalngci factoringowe;j

4. Obowigzek sprzeday, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 nie spoczywa na kBajezeli

przegte sktadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wlasnej dziatatidankowej.



3. Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§6

. Czionkiem Banku maze by¢:

1) osoba fizyczna maga petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

2) osoba prawna.

. Warunkiem przycia na cztonka Bankiyest ztozenie podpisanej przez wnioskodawc

pisemnej deklaracji. O pragiu w poczet cztonkdédw Banku decyduje Zatzpodejmujc

uchwat w tym przedmiocie w terminie 30 dni od dniazaaia deklaracji.

. Zainteresowany powinien zostpowiadomiony pisemnie o0 uchwale o pkgyy w poczet

cztonkéw Banku lub uchwale odmawiegj przygcia, w terminie 14 dni od jej pagiia.

Zawiadomienie o odmowie przyia powinno zawierauzasadnienie.

. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia dadyRaisemnego odwotania

od uchwaty odmawiggej przygcia w poczet cztonkdéw Banku w terminie 14 dni odadn

jej otrzymania.

. Rada zobowgzana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 80od daty otrzymania

odwotania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

. Uchwaly o przygciu lub odmowie przyjcia w poczet cztonkow Banku wchagw zycie

z dniem podjcia.

. Deklaracja zawiera:

1) w przypadku osoby fizycznej: iginazwisko, miejsce zamieszkania, nr PESEL,

2) w przypadku osoby prawnej: nagwsiedzilg, informacg o statusie prawnym
wynikajaca z wypisu z wiaciwego rejestru lub ewidencji.

. Ponadto w deklaracji powinny znatesi¢c informacje o ildci zadeklarowanych udziatow,

ewentualnie mee by wskazana osoba, ktérej pmierci cztonka Banku natg wyptaci

udziaty.

. Rejestr czionkow prowadzi Zagad . W rejestrze ewidencjonujezsimiona i nazwiska oraz

miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czionkéedabych osobami prawnymi-

ich nazwe i siedzilg), wysoka¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatéw, zmiany

tych danych, datprzyjecia w poczet cztonkdw, datwypowiedzenia cztonkostwa i jego

ustania.



§7

1. Czionek Banku ma prawo:

1) do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Cztonkowskiej do ktorej rnigle

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organ6éw Bamla zasadach oktenych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu obogdujagcego Statutu Banku,

4) do otrzymania odpisu regulaminéw,

5) do zapoznawania iz rocznym sprawozdaniem z dziataloo Banku, jcznie
ze sprawozdaniem finansowym Banku i opibiegtego rewidenta,

6) do zaznajamiania @iz uchwatami organéw Banku, protokotami obrad odyan
Banku, protokotami lustracji, umowami zawieranynmigrz Bank z osobami trzecimi,

7) do zadania rozpatrzenia przez Wtawe organy Banku wnioskéw dotygzch jego
dziatalnaci,

8) do korzystania z oprocentowania udzialtbw, zgodnie uzhwah Zebrania
Przedstawicieli w tej sprawie,

9) do zgdania udospnienia mu do wgdu protokotu lustracji oraz wnioskéw
polustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.

2. Bank mae odméwé cztonkowi Banku wgldu do uméw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych osob luligk istnieje uzasadniona obawge cztonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celachesgrmych z interesem Banku i przez
to wyrzadzi Bankowi znaczm szkod. Odmowa powinna Ky wyrazona na pimie.
Czionek Banku, ktéremu odmoéwiono wdu do umow zawieranych przez Bank
Z osobami trzecimi, i@ ztazy¢ wniosek do gdu rejestrowego o zobogadanie Banku do
udostpnienia tych umow. Whniosek nale ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia cztonkowi Banku pisemnej odmowy.

3. Bank mae odmowé cztonkowi Banku udogpnienia informacji, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6 jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie tajemnicy
1) bankowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo bankowe,

2) danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie z dra skrpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych .



§8

. Cztonek Banku ma obowzek:
1) wnies¢ wpisowe w wysokéci 100,00 zt oraz zadeklarowawniesé:
a) osoba fizyczna co najmniej 1 (jeden) udziat,
b) osoba prawna co najmniej 10 udziatow.
Wysoka¢ jednego udzialu wynosi 330,00 2zt (stownie: trzystezydzieci
ztotych 00/100).

3) przestrzegania przepisoOw prawa, postanov@etutu i opartych na nim regulaminow
oraz uchwat organéw Banku,

4) dbania o dobro i rozw0j Banku oraz uczestniczeniaremlizacji jego zada
statutowych, dbania o poszanowanie i pomange majtku Banku i zapobieganie
marnotrawstwu i dziataniu na jego szkopd

5) zawiadamia pisemnie Bank o kalorazowej zmianie danych zawartych w deklaraciji,
o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 7 w terminie 30 dni odadich zmiany.

. Whniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanydhiatbw winno nagipi¢ w terminie

30 dni od dnia zawiadomienia o pregiu w poczet cztonkéw Banku.

§9

. W przypadku zmiany wysokoi udziatu czlonek zobowkany jest wni& wptlaie
uzupetniagca stan jego udziatdbw w terminie 90 dni od daty zssgpwania zmiany.

. Jezeli cztonek zadeklarowat wksz liczbe udziatbw od wymaganej w 88 ust. 1 pkt im0
wysfgpi¢ o zwrot wptaconych ponad statutpwnorne udziatow przed ustaniem
cztonkostwa.

. Roszczenia o wyptatudziatéw i udzialu w nadwice bilansowej ulegajprzedawnieniu
z uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te rasatia staty si wymagalne.

. Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Bankjego zobovdzania.

§10

Czionek Banku uczestniczy w pokrywaniu jej stratm@okaci zadeklarowanych udziatow.



I

§11

Czionkostwo ustaje na skutek:

1) wystgpienia z Banku,

2) wykreslenia z rejestru cztonkéw Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) smierci czionka Banku — ze skutkiem od dnia, w kidrgasgpita smier¢ lub ustania
osoby prawnej dacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej uistan

Czionek Banku moe wystpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie

moze nasipic w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Zse d

wysfgpienia cztonka uwaa st nastpny dzie po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym

dniem skréla sk go z rejestru cztonk6éw Banku.

Wykreslenie cztonka naspuje w przypadku:

1) ograniczenia zdolrigi do czynnéci prawnych cztonka Banku,

2) utraty zdolnéci do czynnéci prawnych przez cztonka Banku.

Wykreslenie cztonka Banku nie nasipic w wypadku niewykonywania przez czionka

Banku obowazkow statutowych z przyczyn przez niego niezawigam

. Wykluczenie cztonka Banku me nasipi¢c w wypadku, gdy z jego winy undinej

lub z powodu ragcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nisigdpogodzé

z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajammianowicie w przypadkach:

1) dziatania na szka@dBanku,

2) uporczywego naruszania zasad eékmeych w Statucie oraz uchwatach organow
Banku lub ich nie przestrzegania,

3) nie wykonania obowgzkéw statutowych,

4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminach tnpdaudziaty albo wpisowego.

Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podepguuwy tej sprawie uchwai

6. W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdarpektorych mowa w ust. 1 pkt 4

skreslenia z rejestru cztonkoéw Banku dokonuje Zarpodejmujc w tej sprawie uchwet

. Rada po podriu uchwaty o wykréeniu albo wykluczeniu ma obowaek zawiadond

cztonka Banku na gimie wraz z uzasadnieniem o wykeniu albo wykluczeniu z Banku
w terminie dwoch tygodni od dnia pedja uchwaty. Uzasadnienie powinno
w szczegOlnéci  przedstawi@ motywy, ktérymi kierowala i Rada uznar,
ze zachowanie czionka Banku wyczerpuje przestankkluwegenia albo wykrdenia



okreslone w Statucie. Zawiadomienie zwrécone z powodeegitoszenia przez cztonka
Banku zmiany podanego przez niego adresu ma mamporcczenia.
8. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wylkileniu Rada ma obowzek wystuchéa
wyjasnien zainteresowanego cztonka Banku, ktéry jest zawmaaay pisemnie o miejscu
i terminie posiedzenia Rady na dni przed posiedzeniem na ktorym sprawalzie
rozpatrywana.
9. Rozliczenie z bylym czionkiem z tytutu wptaconyalziatdbw oraz ich zwrot nagiuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Aeir Przedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat mledo Banku poprzez przekazanie
srodkow pien¢znych na rachunek wskazany w zbmym wypowiedzeniu lub wyptat
gotowkowg.
10.Czlonek Banku wobec ktorego Rada ptaluchwat o wykresleniu albo wykluczeniu ma
prawo:
1) odwota si¢ na pémie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wykeniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzynsmawiadomienia, o ktdrym mowa
w ust.7 wraz z uchwaiRady, albo
2) zaskazy¢ uchwat Rady do sdu w terminie sz&iu tygodni od dnia derczenia
cztonkowi Banku uchwatly z uzasadnieniem, postanoii& 17 ust. 5 do 9 Statutu
stosuje si odpowiednio.
W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpaiez odwotania przez Zebranie
Przedstawicieli, termin do zaskania do gsdu uchwaty Rady, o ktérym mowa w pkt 2,
biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinnatlnajp&niej rozpatrzone.
11.Wykluczony lub wykrélony czionek ma prawo uczestniézyv obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotanig ipopieré. O terminie Zebrania
Przedstawicieli odwotygpy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego woéshiu
adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zeamreedstawicieli.
12. Odwotanie winno b§ rozpatrzone na najibzym Zebraniu Przedstawicieli.
13.Zarzad Banku dogcza odwotugcemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraej z
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty godj uchwaty.
14.Wykluczenie albo wykrdenie staje si skuteczne z chwl
1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskara do sdu uchwaly Rady, chyba,
ze cztonek Banku przed uptywem tego terminu wnidashvatanie od uchwaty Rady
do Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do zagkara do sdu uchwaly Zebrania



Przedstawicieli,
3) prawomocnego oddalenia przezds powodztwa o uchylenie uchwaly Rady

albo Zebrania Przedstawicieli.

§12

1. Od uchwat Zargdu w sprawach mdzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi Banku
przystuguje prawo odwotania ¢sido Rady w terminiel4 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o petdj decyzji.

2. Odwotania w sprawach oldlenych w ust. | winny b§ rozpatrzone przez Radav terminie
90 dni od daty otrzymania odwotania.

3. Zarzad dokcza odwotugcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnienietarminie
14 dni od daty podgia uchwaty.

4. Rada powinna rozpatrgzyodwotanie wniesione po uptywie terminuzgd op&nienie
nie przekracza szeiu miesecy, a odwotuycy usprawiedliwit je wyjtkowymi

okolicznaciami.

4.0rgany Banku

4.1. Przepisy Ogolne

§13

Organami Bankug
Zebranie Przedstawicieli,

Rada Nadzorcza zwana wdrestatutu Ragl
Zarzad Banku zwany w trgi statutu Zarzdem,
Zebrania Grup Cztonkowskich.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkédw Banku spadnie pgn200 Zebranie Przedstawicieli
zasgpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przeskag zwotywane Zebrania Grup
Cztonkowskich.

3. W przypadku okrdonym w ust. 2, przepisy statutu dotyce Zebrania Przedstawicieli

nalezy stosowdé odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.



. Mandat czionka organu Banku wygasa przed uptywedehkgi na jak zostat wybrany
w przypadku:

1) odwotania,

2) zrzeczenia gimandatu,

3) ustania cztonkostwa w Banku.

. W miejsce czionka organu Banku, ktérego mandat shypgeaed uptywem kadencji nna
dokona wyboru uzupetniajcego na okres do koa trwania tej kadencji.

. Uchwaly organéw Banku, z wgtkiem dotycacych wyborow i odwotania cztonkéw
organdéw Banku, s podejmowane w gtosowaniu jawnym. Glosowanie jawrae byt
zasgpione gtosowaniem tajnym rigdanie 1/5 cztonkéw uczestnigz/ch w gtosowaniu.

. Z posiedzé organow Banku spogdza s¢ protokot.

. Zasady sporgdzania protokotow oraz elementy jakie powinny zawdekreslajag odrcbne

regulaminy.

4.2. Zebranie Przedstawicieli

§14

. Zebranie Przedstawicieli jest najigzym organem Banku.

. Do wylacznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli nale

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalie gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdaRady, zatwierdzanie sprawozdaocznych i sprawozaa
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskZ@hbonkéw Banku, Rady
lub Zarzdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium posgoinym cztonkom
Zarzgdu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikggych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalndci Banku oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nagkiybilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innychwiasne funduszy Banku

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchamtub innej wyodebnionej

jednostki organizacyjnej, z wytkiem nieruchoméci, o ktérych mowa w 8§ 5 ust.3

10



pkt. 3 Statutu, nabytych w zawku z prowadzomdziatalngciag bankowva,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do innych organizacji gospodarczych
oraz wysgpowania z nich,

8) oznaczanie najwygzej sumy zobowkean, jakg Bank mae zacignge,

9) podejmowania uchwat w sprawach gu#enia s, podziatu i likwidacji Banku,

10)rozpatrywanie w pogpowaniu wewgtrzspoétdzielczym odwotaod uchwat Rady,

11)uchwalanie zmian Statutu,

12)podejmowanie uchwat w sprawie wyboru banku zrzesegp,

13)podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia ze zwjzku
rewizyjnego oraz upowaianie Zarzdu do podejmowania dziatav tym zakresie,

14)uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawiciel

15)uchwalenie regulaminu wyboru Rady,

16)uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

17)podejmowanie uchwat w sprawie okemia zasad wynagradzania cztonkow Rady.

§15

. Zebranie Przedstawicieli jest zwotywane przez Z@rzrzynajmniej raz w roku

w terminie 6 (sz&iu) miesecy po uptywie roku obrachunkowego.

. Ponadto Zarmd zwotuje Zebranie Przedstawicieli agdanie :

1) Rady,

2) 1/10 cztonkéw Banku,

3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

4) Zebrax Grup Czionkowskich obejmagych co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw
Banku.

. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinngé ozone pisemnie z podaniem

celu jego zwotania.

. Poradek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarz

5. Zebranie Przedstawicieli powinnagspdbye w ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia

zadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je na koszt Banku Rada, zeek rewizyjny, w
ktorym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spéidza.

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli Zgiz zawiadamia
wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem polggarnwystanym co najmniej ng4 dni

przed planowan day Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatychonkdw
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w formie komunikatu wywieszonego w Centraliaz Oddziatach Banku i@ dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

. Uprawnieni dazgdania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktorgabwa w ust. 2 mag
zadat zamieszczenia oznaczonych spraw w paka obrad pod warunkiem pisemnego
ich zgtoszenia, co najmniej 8 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

. O uzupetnieniu porgdku obrad Zargd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem
poleconym wystanym co najmniej Balni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli rgigpowiadomé zwigzek
rewizyjny w ktérym Bank jest zrzeszony, KrajpRadt Spoétdzielcz oraz GBW S.A..
Wymienione podmioty nalg réwniez zawiadomé o uzupetnieniu poeglku obrad.

§ 16

. W Zebraniu Przedstawicieli bipmudziat osobicie Przedstawiciele Banku wybrani przez
cztonkbw Banku na Zebraniach Grup Cztonkowskich.olfys prawne bigy udziat
w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych wmtycelu petnomocnikéw.
Petnomocnik nie mie zasipi¢c wiecej niz jednego czionka Banku. Pelnomocnictwo
powinno by ztozone w formie pisemne;.

. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicrek maze by mniejsza ni 25.
Przedstawiciele wybieranigsna 4 - letri kadencg spardéd czionkow Banku
wchodzcych w skiad poszczego6lnych Grup Czionkowskich gzlie ustalonej przez
Rad, proporcjonalnie do ikxi cztonkéw danej Grupy, przy czym jeden Przedsteeki
powinien przypadana nie mniej ri 2 cztonkow Banku i na nie wiej niz 4% ogolnej
liczby cztonkédw Banku. Kade Zebranie Grupy Czionkowskiej wybiera przynajmnie
jednego Przedstawiciela.

. Wybrani Przedstawiciele sprawuswe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na
nowy kadenact z zastrzeeniem przypadkow okéeonych przepisami prawa.

. Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedsialvima 1 (jeden) gtos.

5. W Zebraniu Przedstawicieli mgj prawo uczestnicdy z gtosem doradczym

przedstawiciele: GBW S.A., Krajowej Rady Spotdziel; oraz zwizku rewizyjnego
w ktorym Bank jest zrzeszony.

. W Zebraniu Przedstawicieli me@g uczestnicz§ czionkowie Banku nigjalacy
Przedstawicielami Banku, o ktéorych mowa w ust. 4z prawa glosu i inne zaproszone

osoby.
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. W Zebraniu Przedstawicieli bipudziat cztonkowie Rady i Zagdu.

8. Czionek Banku ma prawo korzystania na wtasny kaspbmocy prawnej lub pomocy

eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta cziomdnku, nie § uprawnione

do zabierania gtosu.

§17

. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowanichwat, jeeli obraduje
w obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsealiozby okrélonej w ust. | Zarzd
zobowgzany jest zwola ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie
nie wczéniejszym nk 14 dni od terminu zwotania pierwszego ZebranieeBsmawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwotanego w tym trytie stosuje si postanowienia ust. 1.

. Zebranie Przedstawicieli me podejmowéa uchwaty jedynie w sprawach abych
porzadkiem obrad.

. Uchwaly podejmowane gs zwykla wigkszdcia gltosow, chybaze ustawa Prawo
spotdzielcze lub postanowienia niniejszego stastanows inaczej.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obazujg wszystkich czionkow Banku oraz

wszystkie jego organy.

6. Uchwata sprzeczna z ustayest niewana.

. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statujdz dobrymi obyczajami lub godea

w interesy Banku albo mgja na celu pokrzywdzenie czionka Banku zmobyt

zaskarona do sdu.

. Kazdy czionek Banku lub Zagd maze, w trybie okrélonym w ustawie Prawo
spoétdzielcze, wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednekprawo zaskaenia

uchwaty w sprawie wykluczenia albo wyklenia cztonka Banku przystuguje vagznie

cztonkowi Banku wykluczonemu lub wykidenemu.

. Orzeczenie &u ustalajce nieistnienie albo niewnos¢ uchwaly Zebrania
Przedstawicieli §dz uchylapce uchwag ma moc prawspwzgledem wszystkich cztonkdéw

Banku oraz wszystkich jego organdw.

§18

. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera PrzewodyugzZRady albo, w przypadku jego
nieobecnéci, inny cztonek Rady, on tezarzdza wyboér Przewodnigeego i Sekretarza
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2.

Zebrania.
Protokét Zebrania Przedstawicieli podpisBirzewodnicgcy i Sekretarz Zebrania

4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich

§19

Zebrania Grup Czionkowskich zwoluje Zatz co najmniej na 20 dni przed Adym

Zebraniem Przedstawicieli.

§20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Estawicieli,

2) wybiera i odwotuje cztonkéw Rady,

3)

4)

5)

rozpatruje sprawy, ktére mgj by¢ przedmiotem obrad najbhizego Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinieyatt sprawach,

rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdaniazadar z dziatalnéci Banku,

z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraroskéw z poprzedniego Zebrania
Grupy Cztonkowskiej,

rozpatruje sprawozdania Rady,

6) wyraza swoj opini¢ i zgtasza wnioski do wkgiwych organéw Banku w sprawach Banku,

3.

a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkow wchoah w sktad Zebrania Grupy

Cztonkowskiej.

§21

Liczbe Grup  Czionkowskich oraz  przypadkowanie czionkow  Banku
do poszczegolnych Grup Cztonkowskich ustala Ramsigdw szczegolni pod uwag
podziat administracyjny kraju. O przypadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje
miejsce zamieszkania lub siedziby cztonka Bankuo athiejsce prowadzenia przez

cztonka Banku dziatalrsgi gospodarczej.

. Czlonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednepgy Czionkowskiej, na ktérym

przystuguje mu prawo do jednego gtosu.
O zasadach przypgdkowania czionkow Banku do danej Grupy Czionkowskie
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terminie, miejscu i poudku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zgtzzawiadamia
cztonkdéw Banku najptniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wyveesz
ogtoszenia w lokalu Banku i miejscach powszechnieykokzystywanych do
zamieszczania pisemnych ogtoszea terenie miejsc zamieszkania cztonkow Banku,
siedziby lub miejsc prowadzenia dziatadoo gospodarczej, ktérzyasuprawnieni do
udziatu w Zebraniu.

. Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybierabprazowo sp&dd siebie Przewodnigezego
i Sekretarza Zebrania.

. Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowanezaiykly wiekszacia gtosow
w gtosowaniu jawnym, bez waglu na liczls obecnych cztonkdow.

. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciettonkowie dokonuj sparod
cztonkow danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniuntan.

. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez adddrup; Czionkowslg nastpuje
w gtosowaniu tajnym wekszdcig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw oddanych.

. Zebrania Grup Cztonkowskichg orotokotowane. Protokdét podpiguPrzewodnicgcy
i Sekretarz Zebrania.

. Szczegbtowe zasady dziatania Zeébra&rup Czionkowskich ok&a Regulamin
uchwalony przez Rad

4.4. Rada

§22

1. Rada sprawuje kontrpl nadzér nad dziataldoig Banku.

. Rada sktada siod 5 (peciu) do 12 (dwunastu) oséb.

3. Do Rady mae by wybrany wyhcznie cztonek Banku przy czym udziat pracownikdw

bedacych cztonkami Banku nie me przekrocz§ 1/5 sktadu Rady.
. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Radyenmy¢ wybrana osoba niegbaca
cztonkiem Banku wskazana przez ospbawry.

. Kadencja Rady trwa 4 lata.

6. Czionek Rady zobowrany jest do posiadania co najmniej 5 udziatéw.igkgzoowinny

by¢ optacone w terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkaRady. Czionek Rady, ktéry
nie dokonat wptaty w tym terminie zostaje zawieszown petnieniu czynngi do dnia

Zebrania Grupy Cztonkowskiej, ktére podejmie w tyakresie stosownuchwat.
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7.

Czionkéw Rady wybiergj i odwotug Grupy Cztonkowskie sgodd nieograniczonej
liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Banka Zebraniu danej Grupy
Czlonkowskiej.

Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru &pnRady zwotuje Zagd w
terminie nie przekraczggym 7 od dnia odbycia ostatniego Zebrania Grupy
Cztonkowskiej dokonugej wyboru cztonkow Rady.

§23

Do kompetencji Rady natg:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

uchwalanie strategii dziatania Banku, planow firawgch i programéw dziatalrsoi
spotecznej i kulturalnej Banku,

ustalanie liczby Grup Czlonkowskich i przynaiesci czionkow Banku
do poszczegdllnych Grup Cztonkowskich na zasada$lokych w Statucie,

ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na 1&ele Przedstawicieli
przez poszczegoblne Grupy Czionkowskie na zasadaebianych w Statucie,

ustalanie liczby cztonkéw Rady wybieranych przegzmzegolne Grupy Cztonkowskie,
uchwalanie regulaminu dziatania Zeb@rup Cztonkowskich,

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgia oraz pozostatych cztonkow Zadu,
uchwalanie regulaminu dziatania Zadm,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika nalMgaZgromadzenie Akcjonariuszy
GBW S.A.,

10)dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawaZaoteansowych,

11)nadzér i kontrola nad dziatalemg Banku w tym politylk Banku w zakresie

podejmowanych ryzyk poprzez:

a) badanie okresowych sprawoadéarzdu oraz sprawozdaainansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planow finansolwyc

c) okreslanie zasad sprawowania kontroli wesmnej,

d) dokonywanie oceny adekwatiwbi skutecznéci systemu kontroli wewgirznej,

e) kontrok nad sposobem zatatwiania przez ZAdrzwnioskéw organéw Banku

oraz wnioskéw zgtaszanych przez cztonkow,

12)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i a@benia nieruchom&i oraz nabycia

zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

13)podejmowanie uchwat w sprawie przysdbwania do organizacji spotecznych
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oraz wysg¢powania z nich,

14)rozpatrywanie skarg na dziatakéaZarzdu,

15)sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawdzdawieragcych w szczegolriei wyniki
kontroli i ocer sprawozda finansowych,

16)odejmowanie uchwat w sprawach czyseio prawnych dokonywanych pogazy
Bankiem a cztonkami Zagdu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka
Zarzagdu oraz reprezentowania Banku przy tych czyoiazh,

17)podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonkdyR wystpowanie z wnioskiem
0 jego odwotanie do organu, ktéry go wybrat w pragkach okrdonych w Statucie.

18)wybdr delegatow na zjazd zygku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony oraz
delegatow na Kongres Spotdzieléezip

19)podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruch@ndub innej wyodegbnionej
jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa w 8§ 53igtkt. 3 Statutu, nabytych w zyzku
z prowadzoa dziatalngcig bankowa.

§24

1. Rada w celu sprawnego dziatania wybierasgjub siebie 3 osobowe Prezydium Rady
sktadajce st z:
1) Przewodniczcego,
2) Zastpcy Przewodniczrego,
3) Sekretarza.
2. Prezydium Rady organizuje pkaRady.
3. Rada mae powotd ze swego grona 3 osobgwKomisje Rewizyjrg okrelajac

jednoczénie Regulamin jej dziatania.

§ 25

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodiimz Rady lub jego Zagbca w miag potrzeby,
co najmniej jednak raz na kwartat oraz na wnios@k(jednej trzeciej) cztonkéw Rady
lub Zarzdu Banku.

2. W posiedzeniach Rady mggiczestniczy z gtosem doradczym czionkowie Zadn
oraz inne zaproszone 0soby.

3. Rada mae podejmowé uchwaty jeeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa

cztonkéw Rady, w tym Przewodnigzy lub jego Zasipca.
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4. Uchwaly zapadajzwykla wickszacig gtosow. W razie réwniei gtoséw za i przeciw
decyduje gtos Przewodnigzego, a w razie jego nieobednb gltos Zastpcy
Przewodniczcego.

5. Z posiedzé Rady sporzdza s¢ protokot, ktory podpisuj Przewodnicacy i Sekretarz
Rady.

6. SzczegOlowe zasady dziatania Rady é&lere Regulamin uchwalony przez

Zebranie Przedstawicieli.

4.5. Zarzad

§ 26

1. Zarzd kieruje dziatalnéciag Banku oraz reprezentuje Bank na zetnn

2. Zarzmd Banku skfada si od 3 (trzech) do 5 (ptiu) oséb w tym Prezesa,
Wiceprezes(a/6w) i Cztonkow Zadu.

3. Cztonkdw Zaradu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym.

4. Powotanie Prezesa negtije za zgogl Komisji Nadzoru Bankowego w trybie
przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskemwyrazenie zgody wyspuje
Rada.

5. Powotanie pozostatych czionkow Zadn nasgpuje na wniosek Prezesa Zgia.

6. Co najmniej 2 (dwoch) czionkow Zadu Banku, w tym Prezes Zadu, powinno
posiadé kwalifikacje i ddwiadczenie zawodowe dge rkojmi¢ prowadzenia
dziatalngci Banku z zachowaniem bezpiefigeva wkltadow i lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawa Bankiem w stosunku pracy z@anym z petniof
funkcja.

7. Czitonek Zarzdu zobowizany jest do posiadania co najmniej 10 udziatowzibkg
powinny by optacone w terminie 30 dni od dnia powotania klad Zaradu. Czionek
Zarzdu , ktéry nie dokonat wptaty w tym terminie zostgawieszony w petnieniu
czynndgci do dnia posiedzenia Rady Nadzorczej, ktéra podejw tym zakresie

stosown uchwat.

§27

1. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadago najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Zajdu
lub 1 (jeden) cztonek Zagdu i osoba do tego przez Zamizupowaniona (petnomocnik)
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albo 2 (dwoéch) petnomocnikéw ustanowionych be&rpdnio przez Zagd.

2. Pisemne éwiadczenie woli Zargd sktada przez zamieszczenie swych podpiséw
pod nazvy Banku.

3. Zarzd dziatajc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. hdeatly zapadaj
wigkszaicig gtosow. W przypadku réwroi gtosow decydujcym jest glos Prezesa
Zarzadu, a w przypadku jego nieobedob- cztonka Zarzdu jego zaspujacego.

4. Prezes kieruje prgZarzdu, zwotuje posiedzenia i ustala ich pgutek.

5. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic w miar potrzeby i § protokotowane.

6. Udzial w posiedzeniach jest obakowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenie
Zarzadu maze odbywé sie w skiadzie niepetnym, z zastéamiem, ¥ Zarzd podejmuje
uchwaly, jgli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potovzdookow Zaradu w tym
Prezes lub cztonek Zaydu jego zaspujacy.

7. W posiedzeniu Zagdu mog uczestniczy z gtosem doradczym cztonkowie Rady iinne
zaproszone osoby.

8. Protokdt z posiedzenia Zaydu podpisuj wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzgdu.

9. W okresie mgdzy posiedzeniami cztonkowie wykoguswoje czynnéci w ramach
przyjetego podziatu kompetenc;ji.

10.Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegotowy podk@hpetenciji dla poszczegolnych

Czlonkoéw Zarzdu okréla Regulamin dziatania Zagdu uchwalony przez Rad

§28

1. Do kompetencji Zardu naley podejmowanie decyzji nie zastéomych w ustawach

lub Statucie do decyzji innych organéw, a w szchegdi:

1) opracowywanie projektéw planéw dziatakcoBanku,

2) realizowanie zatwierdzonych planéw finansowych iiati#nasci spotecznej
i kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czydciazwigzanych z dziatalnieia Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracoémiBanku,

5) okreslanie zada oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykeagiem przez
pracownikow Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podsta/ch jednostek

organizacyjnych Banku,
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7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zeéb@rup Cztonkowskich,

8) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenieyRatkbrania Przedstawicieli,

9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10)sktadanie sprawozda z dzialalnéci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
I Zebraniom Grup Cztonkowskich,

11)zgtaszanie do Krajowego RejestrudBwego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajcych zmian w rejestrze Banku,

12)uchwalanie regulaminu funkcjonowania systemu kdinivewnetrznej,

13)uchwalanie regulaminu organizacyjnego.

. Prezes Zarmdu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dzialdkig Banku, w tym za zaszlzanie
ryzykiem kredytowym,

2) przewodniczy Zarmowi Banku,

3) wydaje =zarzdzenia wewsgtrzne regulujce dziatalné¢ Banku w zakresie
nie zastrzeonym do kompetencji Zagdu lub innych organéw Banku,

4) bezpdrednio nadzoruje prac podporadkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych, w tym komorki kontroli wewtnznej (audytu wewgtrznego),

5) koordynuje =zarzdzanie ryzykami wynikacymi z prowadzone] przez Bank
dziatalngci.

. Do obowihzkéw Prezesa Zagdu i pozostatych czionkow Zadu Banku, naley

powiadamianie Rady o togzym sk przeciwko niemu pogpowaniu karnym lub

postpowaniu w sprawie o0 przegstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym

wyrokiem w tych sprawach.

§29

. Podejmowanie decyzji w sprawach, gdgzna wartéc:

1) zobowhgzania w stosunku do jednego podmiotu przekraczaubftuszy wiasnych
Banku lub

2) rozporadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu kpexza 5% funduszy
wiasnych Banku

odbywa s¢ w trybie okrélonym w ust. 2, 3i 4.

. Decyzje w sprawach o wa#ém przekraczajcych granice okidone w ust. 1, a dotygze

czynnaci bankowych, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1 lddtyczce lokowania
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srodkow finansowych niewykorzystanych w dziatalciokredytowej Banku podejmaj
pethomocnicy ustanowieni przez Zaalzw ramach posiadanego petnomochnictwa.

. Decyzje w sprawach o wasm przekraczajcych granice okridone w ust. 1, a dotygze
pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, luberaczajce zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktdrym mowa w ust. 2 podejmujezZ@ przy obecng&ci co najmniej
potowy skiadu Zargdu, w tym Prezesa Zau lub, w przypadku jego nieobecig
cztonka Zarzdu jego zaspujacego, w gtosowaniu jawnym, zwykWickszacig gtosow.

. Zasady zgodnie z ktérymi podejmowang decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 ustala

Zarzad po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.

4.6. Postanowienia wspolne dla organéw Banku

§ 30

. Cztonkowie organdéw Banku powinni swoje czy&co wykonywa& z najwiksz
starannécia i dba® o petry realizac przez Bank jego zadagospodarczych i spoteczno-
kulturalnych.

. Cztonkowie organéw Banku oboyziani ¢ do zachowania tajemnicy prawnie chronione;j.

§31

. Przy wyborach Rady, Zagdu i Przedstawicieli na Zebranie PrzedstawiciemlBanaley

przestrzeganastpujacych zasad:

1) czionek Rady nie me by réwnoczénie cztonkiem Zargdu z zastrzeeniem ust.3,

2) w skiad Rady nie megwchodzé osoby zajmujce stanowiska kierownicze w Banku
lub bedace petnomocnikami Zagdu oraz osoby pozostae z cztonkami Zarzdu
lub osobami zajmyggymi stanowiska kierowniczev Banku w zwizku makenskim
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugimoghniu
linii bocznej,

3) czionek Zarzdu nie mae by jednoczénie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.

. Czlonkowie Rady i Zagdu nie mog brat udziatu w gtosowaniu w sprawach wgknie

ich dotyczcych.
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. Rada mae w razie konieczrioi wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowedo petnienia obayzkow czionka (cztonkdw) Zageu.

. Czionek Zarzdu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku zkod: wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawenphgianowieniami Statutu, chyba

7€ nie ponosi winy.

§32

. Osoby kedace cztonkami Zargu lub Rady Banku jak teosoby zajmujce stanowiska
kierownicze w Banku nie magajmowa si¢ interesami konkurencyjnymi.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakankiencji o ktérej mowa w ust. |
Rada mae poda¢ uchwat o zawieszeniu cztonka tego organu i wpst z wnioskiem o
odwotanie go na najliszym zebraniu organu, ktéry go wybrat.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Zdw zakazu konkurencji o ktorej mowa
w ust. | Rada mge podj¢ uchwat o odwotaniu tego cztonka Zayau.

. Przez osoby zajmage stanowiska kierownicze rozumie giracownikow podlegagych
bezpdrednio czionkom Zaggdu, a w szczegoldoi osoby zajmujce stanowiska
kierownika (dyrektora) oddziatu, gtdwnego d&gdwego, z wyczeniem radcow

prawnych.

5.Tryb wydawania regulacji wewnetrznych

§33

. Wewretrzne akty prawne regulge dziatalné¢ Banku wydawaneasw formie uchwat
organOw oraz zagdzen Prezesa Zagrlu i decyzji cztonkéw Zargu.

. Uchwaly podejmowanegsprzez organy Banku stosownie do ich kompetengggulup
sprawy 0 znaczeniu podstawowym dla dziatania i megeji Banku ksztaltac prawa

i okreslajgc obowgzki.

. Zarzdzenia Prezesa oraz decyzje czionkow Zddw reguluj na biggco dziatalnéé
Banku oraz zawiergjdyspozycje wykonania okienych czynnéci dla poszczegolnych
komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

. Zebranie Przedstawicieli uchwala statut, regula@@brania Przedstawicieli, regulamin
dziatania Rady, Regulamin wyboru Rady.
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. Rada uchwala regulamin dziatania Zala, regulamin zawierania transakcji finansowych
z cztonkami organdéw Banku, osobami zajgeyjmi stanowiska kierownicze w Banku
oraz z podmiotami powkanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie orazukture
organizacyjg Banku.

. Zarzd uchwala regulaminy i instrukcje normog¢ caloksztatt zagadriedziatalngci
Banku w poszczeg6lnych obszarach jego dziatani@e aastrzeonych do kompetencji

innych organow.

7. Cztonkowie Zarzdu podejmuj decyzje zgodnie z uchwalonym podziatem kompetencji

. Prezes Zamdu Banku w ramach podziatu kompetencji podejmujeday innymi decyzje
w zakresie  organizacji wewtiznej Banku, w sprawach  pracowniczych

oraz przeprowadzania kontroli wegtrene;.

6. System kontroli wewrtrznej

§34

. W Banku dziata system kontroli wewtrnzne;.

. Celem systemu kontroli wewtiznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniagce s¢ do zapewnienia:

1) skutecznéci i wydajncci dziatania Banku,

2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,

3) zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamretrznymi.

. Zarzd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie owmatahie systemu kontroli
wewretrznej dostosowanego do wieBab i profilu ryzyka whzacego s¢ z dziatalndcia
Banku.

. Rada sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem systemudkiontewrgtrznej oraz ocenia
jego adekwatn& i skutecznéc.

. Szczegobtowe zasady i zakres systemu kontroli wawmej w Banku okrda Regulamin
funkcjonowania systemu kontroli wewtrznej uchwalony przez Zayd i zaakceptowany
przez Ragl.

. System kontroli wewgtrznej obejmuje procedury i mechanizmy kontroli.

. System kontroli wewgtrznej obejmuje dwa niezalee obszary: kontrel funkcjonalr

I kontrolg instytucjonaln.
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6.1. Kontrola funkcjonalna

§ 35

. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgwman wykonywanych czynnii

z procedurami, limitami, przepisami, bige reagowanie na niedomagania i uchybienia,
a takze monitorowanie efektywroi wdrozonych mechanizmow kontrolnych.

. Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresk@dai i poprawndci wykonywanych
czynndci przez kadego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nipotpsacugce

i jego bezpéredniego przelzonego.

6.2.Kontrola instytucjonalna

§36

. Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocexdaskonalenie istniggych w Banku
procedur i mechanizmow kontroli wegtrenych oraz ich praktycznego przestrzegania.

. Kontrola instytucjonalna w Banku wykonywana jestgr komork kontroli wewrgtrznej
(audytu wewntrznego).

. Zadaniem komorki kontroli wewetrznej (audytu wewgtrznego) jest badanie i ocena
w sposéb niezalmy i obiektywny adekwatrioi i skutecznéci systemu kontroli
wewretrznej oraz opiniowanie zajdzania Bankiem, w tym skuteczmd zarzdzania
ryzykiem zwihzanym z dziatalnaiag Banku.

. Zarpzd i Rada s odpowiedzialne za stworzenie mechanizmow gwaracyah
pracownikom komorki kontroli wewgtrznej (audytu wewgtrznego) niezatenosé
przy wykonywaniu powierzonych zatla

. Komorka kontroli wewantrznej (audytu wewgtrznego), wykonuje zadania zgodnie
z rocznym planem kontroli wewtrznej.

. Roczny plan kontroli wewgrznej opracowywany jest przy uwzgdhieniu wnioskow
zgtaszanych przez dyrektorow oddziatdw oraz ordgdagku i zatwierdzany przez Zao

w terminie do 31 padziernika roku poprzedzgjego rok ohjty planem.

. Szczegotowe zasady opracowywania planu kontroli mggwenej okrdla regulamin

kontroli wewrgtrznej.
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. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidiéeroi wnioskéw wynikagcych
z przeprowadzonych kontroli wewtnznych oraz dziala podejmowanych w celu
usungcia nieprawidtowséci lub realizacji wnioskowagprzekazywane okresowo Radzie.
. Rada mae powolt& ze swoich czionkéw komitet do spraw kontroli wetvnanej, ktory
wykonuje czynnéci nadzorcze nad dziataléma komérki kontroli wewntrznej (audytu
wewretrznego).

§ 37

. Kontrola instytucjonalna w Banku me by w calagci lub w czsci powierzona

GBW S.A. na zasadach olglenych w umowie zrzeszenia. Decyzyv tym zakresie

podejmuje Rada.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jegbdnie z rocznym planem kontroli
wewretrznej, ktéry jest uzgadniany z GBW S.A.. W szc4degbh przypadkach,

nie obgtych planem kontroli, kontrola mie by przeprowadzona tak na wniosek

Banku.

. W przypadku powierzenia kontroli instytucjonalne] eatcdsici GBW S.A. w Banku

nie tworzy s¢ komorki kontroli wewgtrznej (audytu wewgtrznego), a postanowienia
dotyczce zada komorki kontroli wewntrznej (audytu wewgtrznego) stosuje
sie odpowiednio do GBW S.A..

7. Gospodarka finansowa Banku

§ 38

. Bank prowadzi dziatalnig gospodarcgna zasadach rachunku ekonomicznego.
. Prowadac gospodark finansows Bank dziata w oparciu o zatenia przygte do planu
finansowego z uwzgtinieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, padw,

rachunku zyskoéw i strat oraz funduszy wiasnychpdtszynnika wyptacalnii.

3. Za prawidiowe i terminowe spagdzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Z@rz

. Przy opracowywaniu planu finansowego ZarBanku uwzgjdnia:

1) roczny plan dziatalnii,

2) zasad efektywnego dziatania zapewrged pokrycie kosztéw dziatania i zoboyzien
z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost fisrmyu witasnych,

3) stratege dziatania,
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4) strateg¢ Spotdzielczej Grupy Bankowégrzeszenia).

. Zarzd Banku zatwierdza ustalone w formie pisemnejaas@gpolityke ) rachunkowséci

oraz ich zmiany jako dokumentagasad rachunkowoi.

. W rachunkowéci stosuje si zasady ( polityk):

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres mgEsiy,

3) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku fisawvego dokonywana
jest na podstawie og¢linych przepiséw wynikagych medzy innymi z ustawy
o rachunkowéci oraz rozporgdzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegoélnych
zasad rachunkowoi bankow,

4) zaktadowy plan kont uwzgtinia wykaz kont ksgi gtéwnej, przygte zasady
klasyfikacji zdarzé , zasady prowadzenia kgi pomocniczych oraz ich poydania
z kontami ksigi gtownej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz progrmprocedur i funkcji oraz
zasady ochrony danych oklgace metody zabezpieczenia dgmt do danych
i systemu ich przetwarzania.

Przy wycenie aktywéw i pasywéw oraz ustalaniu wyniinansowego Bank okéka

w szczegOInéci:

1) kryteria ustalania odpisow aktualizaych warté¢ poszczegolnych skiadnikéw
aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacgrodkéw trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych wraz
z okrgleniem stawek amortyzacyjnych  wynikaych z okresu ekonomicznej
ich uzyteczndci,

4) kryteria zaliczania srodkéw trwatych do tzw. niskiej wardoi, ktore Ieda
amortyzowane w momencie przgja ich do aytkowania,

5) zasady rozliczania kosztow i przychodéw dotyggrh przysztych okresow
sprawozdawczych,

6) metod sporzdzania rachunku przeptywow pieanych.

§ 39

. Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega badaod wzgédem rzetelngci

i prawidtowdci.
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. Wyboru podmiotu przeprowadaapgo badania sprawozdania finansowego dokonuje
Rada.

. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzaybregvident spetniacy warunki

do wyraenia bezstronnej i niezaieej opinii 0 sprawozdaniu.

. Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze spadamigm z dzialalnei Banku
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaly pgd] przez Zebranie Przedstawicieli
nie p&niej niz 6 mies¢cy od ostatniego dnia kozacego rok obrotowy.

. Zarzd Banku zobowizany jest zitay¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe
do ogtoszenia w ggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z gpbegtego rewidenta
oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdamansowego i podziale zysku
lub pokryciu straty.

. Ogtoszenie sprawozdania finansowego ¢page w Monitorze Spotdzielczym.

. Zarnd Banku zobowjzany jest przekazado Komisji Nadzoru Bankowego zbadane
I zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z gpinaportem biegtego rewidenta oraz
odpisem uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania fioamegjo w cagu 15 dni od dnia ich

zatwierdzenia.

§ 40

. Podziat zysku lub pokrycie straty netto rgsie po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego poprzedzonego wieaiem opinii przez biegtego rewidenta.

2. Uchwak o podziale zysku / pokryciu straty netto podgpgnZebranie Przedstawicieli.

. Zysk netto przeznaczae¢sia:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogélnego ryzyka na niezidentyfikowane kyrgziatalndci bankowej,

4) cele okrélone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udziatow.

. W przypadku przeznaczenia ¢ézi zysku netto na oprocentowanie udziatow,
oprocentowaniu podlegajidziaty wniesione przez wszystkich cztonkéw, w tydmniez
udziaty bytych cztonkéw ( ich spadkobiercow ), kidr przystugug roszczenia o wyptat
udziatow.

. Kwote nalezng cztonkowi z tytulu podzialu zysku netto zalicge na poczet jego
niepetnych udziatow, jeeli zadeklarowane przez czionka udziaty nie zgstatpeni
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whniesione.
8§41

. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedtug G¢asa terminach okrdonych
W programie posgpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ysRRkawo
bankowe.

. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbwy w nasgpujacej kolejngci:

1) z funduszu zasobowego,

2) z funduszu rezerwowego,

3) z funduszu ogolnego ryzyka,

4) z funduszu udziatowego.

. W okresie realizacji przez Bank programu ppstvania naprawczego, zysk ggany
przez Bank jest przeznaczany w pierwszej kokgnma pokrycie strat, a naghie
na zwekszenie funduszy wiasnych.

. Strata bilansowa nie by pokryta jednorazowo lub me by pokrywana w kolejnych
latach.

§ 42

. Bank tworzy w atzar kosztébw rezergv na ryzyko ogolne, shacg pokryciu
niezidentyfikowanego ryzyka zeaanego z prowadzeniem dziatadnobankowej.

. Tworzac i rozwigzujac rezerw na ryzyko ogoélne, Bank dokonuje oceny vgpétnia tego
ryzyka, uwzgédniagc w szczegolnai wielkos¢ nalenosci i zobowhzan
pozabilansowych.

. Rocznego odpisu na rezerwma ryzyko ogoélne dokonujeesiv wysokdaci i ha zasadach
okreslonych w ustawie Prawo bankowe.

. Bank rozwgzuje rezerw, jezeli w ocenie Banku ustaty przestankiedgce podstaw
jej utworzenia.

. Szczegotowe zasady tworzenia i wykorzystania regena ryzyko ogoélne okt

regulamin uchwalony przez Zad.
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8. Fundusze Banku

§43

1. Fundusze wiasne Banku obejmuj
1) fundusze podstawowe Banku,
2) fundusze uzupetniage Banku w kwocie nie przewwszapcej funduszy podstawowych
Banku,
3) pozycje pomniejszage fundusze wiasne Banku, wynikeg¢ z odgbnych przepisow
prawa.
2. Fundusze podstawowe Banku obejgnuj
1) fundusze zasadnicze, ktGre stanpwi
a) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatdw cztomskich oraz z odpiséw
na oprocentowanie udziatdw cztonkowskich z podziisku netto,
b) fundusz zasobowy, tworzony z podziatu zysku net&z evpisowego cztonkow.
c) fundusz rezerwowy, tworzony z podziatu zysku netto.
2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, ktorecstas:
a) fundusz ogdlnego ryzyka tworzony z podziatu wyrfikkansowego netto,
b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,
c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk Agmego okresu sprawozdawczego,
ustalone zgodnie z oboauujagcymi zasadami rachunkow@, pomniejszone
o wszelkie przewidywane olgenia i oprocentowanie udziatow, w kwotach nie
wigkszych nk kwoty zysku zweryfikowane przez biegtego rewidenta
3) pozycje pomniejszage fundusze podstawowe, wynika¢ z odebnych przepiséw
prawa.
3. Do funduszy uzupetniagych zalicza si.
1) fundusz z aktualizacji wyceny matku trwatego, dokonany na podstawie garych
przepisow,
2) za zgod Komisji Nadzoru Bankowego:
a) dodatkovg kwote odpowiedzialnéci cztonkdw Banku, w c&ci okreslonej przez
Komisje Nadzoru Bankowego,
b) zobowhzania podpormdkowane, o ktorych mowa w ustawie Prawo bankowe
w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Konhgjdzoru Bankowego.
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§ 44

1. Bank mae zgodnie z uchwatZebrania Przedstawicieli tworgynne fundusze z podziatu
wyniku finansowego netto przeznaczone na:
1) fundusz spoteczno-kulturalny, tworzony z¢g@ zysku netto, a jego wykorzystanie
okresla regulamin uchwalony przez Rad
2) zwiekszeniesrodkow Zaktadowego Fundusfwiadczeé Socjalnych.

2. Funduszy, o ktorych mowa ] nie zalicza sido funduszy wiasnych Banku

9. Laczenie, podziat i likwidacja Banku

§ 45

Bank mae w kadym czasie paktzy¢ sie z innym bankiem spoétdzielczym na podstawie
uchwat Zebrania Przedstawicielickacych s¢ bankdw, podjtych wiekszacig 2/3 (dwoch
trzecich) oddanych gtoséw przy zachowaniu innychuwvkéw okrélonych w ustawie Prawo

spotdzielcze i ustawie Prawo bankowe.

8§ 46
Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadtdanku odbywa siw trybie i na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo bankowe i ustawie Prawddgpéicze.

10. Zmiana Statutu

§ 47

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Zebrania Przedstalvigodite] wickszascig 2/3
(dwoch trzecich) gtosow.

2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktérej mowa st. 4, pod rygorem niewaosci,
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winna by sporadzona w formie aktu notarialnego.

3. Na dokonanie zmian Statutu, ktore zgodnie z odpdmiiei przepisami Prawa bankowego
wymagaj uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru BankowegonkBavinien uzyské
stosowne zezwolenie.

4. Podgcie uchwaly przez Zebranie Przedstawicieli, o ktérewa w ust. 1 powinno
nasgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Kazdorazowa zmiana Statutu musi z@éstgtoszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do
Krajowego Rejestrugglowego.

6. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkdéw prawnych prigdvpisaniem do rejestru.

11. Przepisy kacowe

§48

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutensugéos¢ powszechnie obowzujace
przepisy prawa.
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